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CERTIFICATO N. PDR125-163/23
CERTIFICATE No.

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE DI
IT IS HEREBY CERTIFIED THAT THE GENDER EQUALITY MANAGEMENT SYSTEM OF

CISQ is a member of

The International Certification Network

www.ignet-certification.com

| COLORI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

VIA PATINI, 2 64026 ROSETO DEGLI ABRUZZI (TE) ITALIA

NELLE SEGUENTI SEDI OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS
VIA PATINI, 2 64026 Roseto Degli Abruzzi (TE) ITALIA

E’ CONFORME ALLA NORMA /IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

UNI/PdR 125:2022

PER | SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITA / FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIVITIES

MISURE PER GARANTIRE LA PARITA' DI GENERE NEL SEGUENTE CONTESTO LAVORATIVO: PROGETTAZIONE ED
EROGAZIONE DI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI, SOCIO-SANITARI, SOCIO-EDUCATIVI, RICREATIVI E SERVIZI

ALLA PERSONA.

MEASURES TO ENSURE GENDER EQULIATY IN THE FOLLOWONG WORKING CONTEXT RELATING: DESIGN AND
DELIVERY OF SOCIAL-CARE, SOCIAL-SANITARY, SOCIAL-EDUCATIONAL , RECREATIONAL SERVICES AND

SERVICES TO THE PERSON

La validita del presente certificato € subordinata a sorveglianza periodica annuale / semestrale ed al riesame completo del sistema di gestione con periodicita triennale
The validity of this certificate is dependent on an annual / six monthly audit and on a complete review, every three years, of the management system

L'uso e la validita del presente certificato sono soggetti al rispetto del documento RINA: Regolamento Generale per la Certificazione di Siste

mi di Gestione

The use and validity of this certificate are subject to compliance with the RINA document: General Rules for the Certification of Management Systems

Prima emissione

First Issue 27.10.2023

Data scadenza

Expiry Date 26.10.2026

Data revisione Uberto Candelora

Revision date .10.

vt M Ancona & Pescara Management
System Certification, Head

ACCREDIA
L'ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO -

7
RINA Services S.p.A.
Via Corsica 12 - 16128 Genova ltaly

SGQ N° 002 A

Membro degli Accordi di Mutuo
Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC
Mutual Recognition Agreements

Per informazioni sulla validita del certificato, visitare il sito www.rina.org

For information concerning validity of the certificate, you can visit the site www.rina.org

CIsQ

www.cisq.com

CISQ ¢é la Federazione ltaliana di Organismi di
Certificazione dei sistemi di gestione aziendale
CISQ is the Italian Federation of
management system Certification Bodies

Form CERSISGE-2022
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POLITICA PARITA’ DI GENERE

La Cooperativa Sociale | COLORI opera nellambito dei servizi socio-assistenziali, socio-
sanitari ed educativi attraverso la promozione e la realizzazione di attivita assistenziali,
educative, culturali, formative e ricreative e la gestione di servizi riabilitativi volti alla
socializzazione, alla prevenzione e al recupero di bambini, adolescenti e adulti, con
particolare attenzione alle persone in condizioni di disagio.

La Cooperativa vuole dimostrare il proprio impegno verso alcuni degli obiettivi per lo sviluppo

sostenibile dell’Agenda 2030:

v GOAL 5: PARITA’ DI GENERE
v GOAL 8: LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA
v GOAL 10: RIDURRE LE DISUGUAGLIANZE

Pertanto, il nostro impegno si traduce nelle seguenti attivita:

¢ Rispetto dei principi costituzionali della parita di genere e inclusione;

¢ Adozione di misure che favoriscano la paritd tra uomini e donne all'interno dell’'organizzazione
ovvero: pari opportunitd nell'accesso al lavoro tramite adozione di specifiche procedure di
recruitment, parita reddituale e di accesso alla carriera;

Promozione attivita volte alla conciliazione vita lavoro;

Garantire la SSL e il benessere nei luoghi di lavoro;

Prevenire le molestie e adottare piani strategici per ridurre il rischio;
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Valorizzazione della diversita ed empowerment femminile attraverso il monitoraggio e la riduzione
(ove presente) del gender pay gap, la garanzia di parita di accesso a istruzione ed opportunita
economiche;

Perseguire la parita di genere anche nei canali di comunicazione;

Formazione del personale circa i temi di parita di genere e inclusione;

Favorire il back to work;
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Favorire la gender equality nelle attivita di formazione, eventi, convegni etc.

Per assicurare che la presente Politica sia compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli aziendali e da tutti i
collaboratori, la Direzione Aziendale ha messo in atto le seguenti iniziative:

0 Esposizione in visione a tutto il personale di una copia della presente Politica

¢ Formazione al personale

0 Assegnazione di risorse, responsabilita, autorita e budget per il conseguimento degli obiettivi

¢ Effettua riesami periodici del proprio sistema di gestione.

La Cooperativa, inoltre, adotta un programma di welfare aziendale attraverso I'adozione di iniziative quali:
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1) flessibilitd nell'organizzazione del lavoro (prevalentemente flessibilita
oraria e concessione part time ove possibile vista la natura del servizio);

2) allineamento tra esigenze aziendali e dei dipendenti;

3) altre misure a sostegno dei lavoratori e delle famiglie (permessi per lutto per familiari non disciplinati
dal CCNL, affiancamento e accompagnamento nel percorso di certificazione di invalidita/ svantaggio,
ecc.).

In particolare, sono adottate le seguenti misure per la conciliazione vita-lavoro e supporto alla genitorialita:

¢ - Congedi non retribuiti alle madri oltre il periodo di congedo di maternita facoltativo;
¢ - Congedo obbligatorio e facoltativo di paternita;
¢ -Congedo delle lavoratrici vittime di violenza di genere;

¢ -Permessi per impegni scolastici/medici dei figli.

Attraverso gli strumenti, obbligatori e soprattutto volontari, siamo consapevoli di assumere il ruolo di
strumento funzionale per favorire il work-life balance del lavoratore e valorizzare il suo tempo libero e delle
sue famiglie.

Siamo consapevoli, infatti, che la produttivita sul posto di lavoro e la performance aziendale sono
direttamente proporzionali al benessere ed alla soddisfazione dei nostri lavoratori e delle nostre lavoratrici.

Roseto Degli Abruzzi, li 13-10-2025

Il Presidente
Coop Soc ICO!.OM
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